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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งที่ 5 / 2557 2 

ในวันพธุที่  11  มิถนุายน  2557  เวลา 13.30 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชมุ 1 คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ พิกุลศรี  คณบดี    ประธาน 8 

2.  ผศ.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   9 

3.  ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 10 

4.  ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกลุ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 11 

5. นายวิจิตร    วินทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 12 

6. นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศลิป 13 

7. ผศ.อานนท  สงัวรดี  กรรมการ 14 

8. นายพงษพิทยา  สพัโส  กรรมการ  15 

  รักษาราชการแทนหัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 16 

9. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 17 

10. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการที่ประชุม 18 

11. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการฯ 19 

 20 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจอ่ืน) 21 

- 22 

 23 

ผูเขารวมประชุม 24 

1. นายกิตติสันต ศรีรักษา  อาจารย 25 

 26 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 27 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริม่การประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี  28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม 30 

1.1 ผลการประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ป แหงการสถาปนา31 

คณะศิลปกรรมศาสตร 32 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯ ไดดําเนินการ33 

ประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ป แหงการสถาปนาคณะศิลปกรรมศาสตร ไปแลวน้ัน 34 

ผลการตัดสินผลงานการประกวดตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ป แหงการสถาปนาคณะ-35 

ศิลปกรรมศาสตร ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และผศ.ดวงจันทร  นาชัยสินธุ ได36 

ดําเนินการปรับปรุงตราสัญลักษณเรียบรอยแลว 37 

 38 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  1 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

1.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครัง้ที่ 3 

2 มหาวิทยาลัยขอนแกน” 4 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร 5 

รวมกับ ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี กองบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน กําหนดจัด6 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยขอนแกน” 7 

ครั้งที่ 2 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 ณ คณะศิลปกรรมศาสตร 8 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  9 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

 11 

1.3  โครงการบรูณาการมหาวิทยาลยัแหงความสขุสูองคกรสขุภาวะแหงประเทศไทย 12 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย แจงตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาขอนแกน ได13 

มอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษยเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการบูรณาการมหาวิทยาลัย14 

แหงความสุขสูองคกรสุขภาวะแหงประเทศไทย และเชิญชวนใหคณะฯ เขารวมเปนสวนหนึง่ของการ15 

ดําเนินการ โดยฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดมีแนวทางการดําเนินโครงการในเบ้ืองตน 2 กิจกรรม ดังน้ี 16 

1. การประเมินความสุขของบุคลากรระดับคณะ/หนวยงาน 17 

2. พัฒนาขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอตอสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 18 

ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อันเกิดประโยชนแตมหาวิทยาลัยขอนแกน 19 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  21 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 22 

 23 

1.4  การลงนามบนัทกึความรวมมือดานกิจกรรมนกัศกึษา 24 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา เมื่อวันที่ 28 และ 30 พฤษภาคม 25 

2557 ฝายพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการลงนามบันทึกความรวมมือดานกิจกรรมนักศึกษาเพื่อสงเสริมการ26 

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานพัฒนานักศึกษา และดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหนวยงานรวมลงนาม27 

ความรวมมือ ดังน้ี ภายในมหาวิทยาลัย คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร หนวยงานภายนอก28 

มหาวิทยาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 29 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  30 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  31 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

1.5  การแตงต้ังคณะกรรมการฝายพฒันานกัศกึษา 34 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงตอที่ประชุมความวา ดวยฝายพัฒนานักศึกษาได35 

ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ 3 ชุด ดังน้ี 36 

1. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่ จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม  37 

2. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา มีหนาที ่จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ติดตามผลและ38 

นําไปปรับปรุง 39 
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3. คณะกรรมการอาจารยทีป่รึกษา พ.ศ.2557 มีหนาที ่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาดาน1 

กิจกรรมนักศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาดานสุขภาพ ครอบครัว เปนที่ปรึกษาแกไขปญหา โดยมีวาระ 1 ป2 

การศึกษา  3 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  4 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

1.5  การกอสรางอาคารแสดงนทิรรศการ (หอศลิป) คณะศลิปกรรมศาสตร 7 

หัวหนาสํานักงานคณบดี แจงตอทีป่ระชุมความวา การกอสรางอาคารแสดงนิทรรศการ (หอ-8 

ศิลป) คณะศิลปกรรมศาสตร ขณะนี้ไดมีบริษัทเขามาดําเนินการกอสรางแลว งบประมาณดําเนินการ 9 

2,050,000 บาท คาดวาจะแลวเสร็จ ภายในวันที่ 8 กันยายน 2557  10 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  11 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 

 13 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 14 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ครั้งที่ 15 

4/2557  เม่ือวันจันทรที่ 28  เมษายน  2557 16 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 17 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 18 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 19 

 20 

2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตรวาระ21 

พเิศษ ครั้งที่ 2/2557  เม่ือวันศกุรที่ 16 พฤษภาคม  25577 22 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 23 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 24 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 25 

 26 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  27 

- 28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  30 

4.1 ขออนุมัติใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 31 

       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมีนักศึกษาระดับ32 

ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะศิลปกรรมศาสตร ภาคการศึกษา33 

ปลาย ประจําปการศึกษา 2556  จํานวน 13 ราย และภาคการศึกษาฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2556 34 

จํานวน 8 ราย เพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 36 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 37 

 38 
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4.2  รับรองผลการเรียนประจําภาคการศึกษาปลาย และภาคการศึกษาฤดูรอน ป1 

การศึกษา 2556 (เพิ่มเติม) 2 

 รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาไดแจงผลการ3 

เรียนรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 1 รายวิชา และ ในภาคการ4 

การศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 2 รายวิชา เพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสาร5 

ประกอบวาระการประชุม 6 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 7 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองผลการเรียน 8 

 9 

4.3  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 10 

       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ได11 

แจงผลการเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 1 รายวิชา เพือ่พิจารณาดังรายละเอียด12 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 15 

 16 

4.4  ขออนุมัติแกไขระดับคะแนน 17 

 รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เสนอตอที่ประชุมความวา ดวย ผศ.รณภพ  เตชะวงศ 18 

อาจารยประจําวิชา 851 163 Color in Visual Art กลุม 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2556 ขอ19 

อนุมัติแกไขระดับคะแนน จาก F เปน A ของ นางสาวกัลยรัตน  ศรีอุดร เนื่องจากเขาเรียนผิดกลุม ทําให20 

ไมมีประวัติการเขาเรียน (ขาดเรียน) ผูสอนตรวจสอบภายหลังพบวานักศึกษาดังกลาวเขาเรียนและมีระดับ21 

คะแนน A  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  23 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 24 

 25 

4.5  ขออนมุตัปิรบัลดงบประมาณ ภาคฤดรูอน ปการศกึษา 2556 สาขาวิชาดนตรไีทย 26 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที ่ประชุมความวา ดวยสาขาวิชาดนตรีไทยรับ27 

นักศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 ต่ํากวาแผนการรับที่ตั้งไวเมื่อตนปงบประมาณ พ.ศ.2557 จึงใคร28 

ขอปรับลดงบประมาณ ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2556 ลงเปนจํานวนเงิน 29,000 บาท จากโครงการดัง29 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   30 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  31 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 32 

 33 

4.6  ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณของสํานักงานคณบดี 34 

  หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยงานอาคารและสถานที่ มี35 

ความจําเปนจะตองจัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศ เนื่องจากชํารุด จึงใครขอปรับแผนการใชจายเงินของ36 

สํานักงานคณบดี จากงบประมาณคาใชสอย ไปเปนงบครุภัณฑ จํานวน 33,000 บาท ดังรายละเอียดตาม37 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 2 

 3 

4.7  ขออนุมัติอัตราใหม ประจําป 2557 (รอบ 2) 4 

ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา เพื่อใหเปนไปตามกรอบปฏิทินการขออนุมัติ5 

กําหนดอัตราใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2 นั้น มหาวิทยาลัยจึงใหจัดทําคําขออนุมัติ6 

กําหนดอัตราใหม โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรอัตราใหมตามแนวทางดังน้ี 7 

1. จัดสรรอัตราใหมไมเกินกรอบอัตรากําลังที ่ควรมีตามกรอบอัตรากําลัง 4 ป 8 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-2558 9 

2. วิเคราะหงบบุคลากรและงบเงินอุดหนุนที่เปนคาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัยรวม10 

ไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมดของคณะ 11 

3. วิเคราะหภาระงานของตําแหนงตามเกณฑ สกอ. คปร. สภาวิชาชีพ และก.บ.ม. 12 

กําหนดเพ่ิมเติม 13 

4. พิจารณาลําดับความสําคัญของตําแหนงตามที่คณะเสนอ 14 

จากแนวทางขางตน วิเคราะหในภาพระดับคณะไดดังน้ี 15 

แนวทางที่ 1 เมื่อพิจารณากรอบอัตรากําลัง 4 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2555-16 

2558 พบวา คณะฯ สามารถมีอัตราใหมสายสอนได 2 อัตรา และสายสนับสนุน 1 อัตรา (ตามเอกสาร17 

แนบ 1) 18 

แนวทางที่ 2 วิเคราะหบุคลากร พบวา คณะมีงบประมาณบุคลากร รอยละ 6.47 ของ19 

งบประมาณทัง้หมด (ไมเกินรอยละ 30 )  20 

วิเคราะหบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 2  คณะศิลปกรรมศาสตร 
 ลําดับ งบประมาณ งบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน รวมท้ังสิ้น 

1 งบบุคลากร 1,375,265.00 - 1,375,265.00 

2 งบเงินอุดหนุน(คาใชจายพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

- - - 

3 งบประมาณท้ังหมด 21,247,560.00 - 21,247,560.00 

 รอยละงบบุคลากรและงบเงินอุดหนุน 
(คาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัย)ตอ
งบประมาณท้ังหมด 

6.47 - 6.47 

หมายเหตุ 
   1. งบบุคลากรและงบเงินอุดหนุนที่เปนคาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัยรวมไมเกินรอยละ 30 ของ 

งบประมาณทั้งหมดของคณะ/หนวยงาน 
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แนวทางที่ 3 วิเคราะหภาระงานของตําแหนงตามเกณฑ สกอ. และวิเคราะหสัดสวน1 

อาจารยประจําตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ตามเอกสารแนบ 3)  2 

คํานวณจากภาระงานสอนภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติ คํานวณอาจารยที่พึงมี ไดดังนี ้
สายวิชา จํานวนอาจารยที่พึงมี (คน) จาํนวนอาจารย

ปจจุบัน 
จัดลําดับ ตามเกณฑ

ภาระงานสอน คาํนวณจากภาระงานสอน 

ทัศนศิลป 17 14 1 

ออกแบบนิเทศศิลป 8 6 2 

ดุริยางคศิลป ไมไดคํานวณสงใหฝายแผน 15 4 

ศิลปะการแสดง ไมไดคํานวณสงใหฝายแผน 3 4 

วิจัยศิลปะฯ 4 3 3 

 3 

สัดสวนอาจารยประจําตอนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามสายวิชา 
   ประกอบการพิจารณาการกําหนดอัตราใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบที่ 2 

  ลําดับ หลักสูตรวิชา เกณฑ นักศึกษา จาํนวน ควรมี ความหมาย หมายเหตุ จัดลําดับ      

        เต็มเวลา อาจารย** อาจารย     
ตาม

เกณฑ      

        FTES* ปจจุบัน 
ตาม

เกณฑ     FTES      
                         
1 ทัศนศิลป 1 : 12 173 14 14 ตามเกณฑ เกษียณ 1 

อัตรา 
2 

     
2 ออกแบบนเิทศ

ศิลป 
1 : 12 85 6 7 ขาด 1  1 

     
3 ดุริยางคศิลป 1 : 12 172 15 14 เกิน 1  3 

     
4 ศิลปะการแสดง 1 : 12 16 3 1 เกิน 2  4 

     
5 วิจัยศิลปะ 1 : 15 21 3 1 เกิน 2  4 

     
 รวม 1 : 12 467 41 37 เกิน 4   

     
หมายเหตุ 

        
     

 
 *   FTES คดิเฉพาะภาคปกติ                       

    
     

 
 ** จํานวนอาจารย หมายถึง อาจารยที่เปนขาราชการและพนักงานเทาน้ัน  

  
 

        และรวมที่ลาศึกษาตอ,ลาพัฒนาและอัตราวาง แตไมรวมลูกจางช่ัวคราว 
  แนวทางที่ 4  ฝายแผนฯ ไดสรุปคําขอกรอบจากสายวิชา/สํานักงานคณบดี ที่จัดสงมา 4 

ไดแก  5 

- ทัศนศิลป ขอมา 3 อัตรา ไดแก ทดแทนเกษียณ (ผศ.เกียรติการุณ) ภาพพิมพ 6 

และเครือ่งเคลอืบดินเผา 7 

- ออกแบบนิเทศศลิป ขอมา 3 อัตรา  8 

- วิจัยศิลปะ ขอมา 1 อัตรา  9 

- สํานักงานคณบดี ขอมา 2 อัตรา ไดแก นักวิชาการเงินและบัญชี และ10 

นักวิชาการศึกษา 11 
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ดังน้ัน  จากเกณฑตางๆ ที่นําเสนอมาน้ัน ฝายแผนฯ สรุปการจัดลําดับไดดังน้ี 1 

สายวิชา 
ลําดับตาม 
เกณฑภาระ

งาน 

ลําดับตาม 
เกณฑ FTES 

จาํนวน
อตัรา 

ที่ขอมา 

สรุป 
การจัดลําดับ 

โดยกรรมการคณะ 
ทัศนศิลป 1 2 3  

ออกแบบนิเทศศิลป 2 1 3  

ดุริยางคศิลป 4 3 -  

ศิลปะการแสดง 4 4 -  

วิจัยศิลปะฯ 3 4 1  

สํานักงานคณบดี(สนับสนุน) - - 2  

 2 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  3 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 4 

1. จัดลําดับการขออัตราสายวิชาการ ดังนี้ สายวิชาทัศนศิลป ลําดับที่ 1 สายวิชา-5 

ออกแบบนิเทศศิลป ลําดับที ่2 และสายสนับสนุน นักวิชาการศึกษา ลําดับที ่1 นักวิชาการการเงินและ6 

บัญชี ลําดับที่ 2 7 

2. ในสวนการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย 8 

สายวิชาทัศนศิลป ใหชะลอไวกอน จนกวาผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย9 

งบแผนดินจะไดรับการอนุมัติ 10 

3.  ในการจัดสรรอัตรากําลังในครัง้ตอไปใหใชเกณฑในการพิจารณา 3 สวนมา11 

ประกอบเปนลาํดับ ดังน้ี 12 

3.1 เกณฑภาระงานสอน 13 

3.2 เกณฑ FTES 14 

3.3 เกณฑการเกษียณอายุราชการ 15 

 16 

4.8  ขออนุมัติจางผูเชี่ยวชาญ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 17 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย18 

และลกูจางช่ัวคราวชาวตางประเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2557 ประกอบดวย 19 

ลูกจางช่ัวคราวชาวตางประเทศ 20 

1) Mrs.Sun Yong Kim   21 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย 22 

1) นายทรงวุฒิ  แกววิศิษฏ   23 

2) นางวันดี  พลทองสถิต   24 

3) นายวิชิต  วัฒนานนท   25 

จึงขอมติทีป่ระชุมกรรมการประจําคณะ อนุมัติการจางผูเชี่ยวชาญอัตราเดิมดังกลาว26 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558   27 

 ทัง้นี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 หลักสูตรการละคร ไดเสนอขอการจางผูมีความรู28 

ความสามารถพิเศษเปนอาจารย อีก 1 อัตรา คอื นางมัลลิกา  ต้ังสงบ สาขาเช่ียวชาญดานการละคร 29 
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มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจางผูเชี่ยวชาญ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 ในอัตรา1 

เดิม และเพ่ิมเติมหลักสูตรการละคร อีก 1 อัตรา คือ นางมัลลิกา  ต้ังสงบ 2 

 3 

4.9  ขออนุมัติจางลูกจางโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 4 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมติคณะกรรมการกําหนดขนาดอัตรากําลัง5 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเห็นชอบหลักการจัดทํางบประมาณสําหรับคาจางลูกจางชั่วคราวและลูกจาง6 

ช่ัวคราวโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ใหคณะจัดทํางบประมาณตามกรอบอัตราเดิมที่มีอยูใน7 

ปงบประมาณ พ.ศ.2557 ไปพลางกอน ประกอบกับประกาศ ก.บ.ม. กําหนดใหการจางลูกจางชั่วคราว8 

โครงการใหคณะดําเนินการขออนุมัติกรอบอัตรากําลังตามระบบปกติของมหาวิทยาลัย  9 

   ดังนัน้ จึงใครขอใหทีป่ระชุมกรรมการประจําคณะพิจารณาอนุมัติจางลูกจางชัว่คราว10 

และลูกจางชั่วคราวโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ตามกรอบเดิมในปงบประมาณ พ.ศ.2557 11 

พรอมทั้งเสนอขอจางลูกจางชั่วคราวโครงการอัตราใหม ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ12 

ประชุม 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจางลูกจางโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 15 

โดยมีขอเสนอแนะ ลูกจางชัว่คราวโครงการ (อัตราใหม) ตําแหนงอาจารย สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 16 

เสนอใหใชวุฒิปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา และนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราว17 

ถัดไป 18 

 19 

4.10  การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร และการจัดทําแผน20 

งบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 21 

 ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามทีฝ่ายแผนฯ ไดดําเนินโครงการจัดทําแผน22 

งบประมาณและแผนปฏิบติัราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558  เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 โดยมี23 

วัตถุประสงคเพ่ือ 24 

- เพ่ือจดัทาํแผนงบประมาณและแผนปฏิบติัการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558 25 

- เพ่ือใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ  26 

- เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธและตัวช้ีวัด  27 

   ซึ่งดําเนินการดังน้ี 28 

1) ผูบริหารใหความรูแก บุคลากรเรื่อง “การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา29 

งบประมาณ พ.ศ.2558” 30 

2) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  31 

3) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร อัตลักษณ เอกลักษณ  32 

4) ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวช้ีวัด 33 

สรุปไดดังน้ี 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ปงบประมาณ พ.ศ.2558 1 

จุดแข็ง จุดออน 

1. มีผลงานสรางสรรคท่ีโดดเดน  
2. มีการบริการวิชาการสูชุมชนอยางตอเนื่อง 
3. มีแหลงเรียนรู และเผยแพรผลงาน เชน หอศิลปของคณะ แกลอ

รี่สวนตัว 
4. มีโครงการ/กิจกรรมภาคสนามท่ีใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก

สถานท่ีจริง ประสบการณตรงอยางตอเนื่อง 

1. มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมมากเกินไป 
2. มีงบประมาณจํากัด 
3. การบูรณาการขอมูลสารสนเทศของคณะยังไมเอ้ือตอการ

วางแผนและประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. การจัดหารายไดยังไมชัดเจน 

โอกาส ภัยคุกคาม 
1. การเกดิประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 และนโยบายของ

สํานักงานการอุดมศึกษาในการเตรียมความพรอมของทรัพยากร
ดานบุคคลของประเทศ เปนโอกาสใหคณะฯ สามารถดําเนิน
กิจกรรมความรวมมือผานกิจกรรมดานศิลปกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ไดแก การแลกเปลี่ยนอาจารย - นักศึกษา การแสดงผลงานทาง
ศิลปกรรมแขนงตาง ๆ 

2. นโยบายของแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนประเทศไทยป 2570 กําหนดยุทธศาสตร
ดานเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับทุนวัฒนธรรม
และภมูิ-ปญญาไทย เปนโอกาสท่ีคณะศิลปกรรมศาสตรจะ
บูรณาการภารกจิดานการเรียน การสอน การวิจัย ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เชื่อมโยงสูการบริการวิชาการแกสงัคม 

3. การท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนมหาวิทยาลัยวิจัย และกําหนด
เปาหมายในการเพ่ิมการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปน
โอกาสคณะฯ สามารถเปดหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งเชิงลึก
ในศาสตรและศิลปของศิลปกรรม 

4. ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกลุมจังหวัดให
ความสําคัญกับงานดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาเปนอยางมาก 
เปนโอกาสใหคณะศิลปกรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยง
กับภารกิจของคณะฯ 

1. แนวโนมการเปดเสรีทางการคาและบริการ (AEC) 
โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการศึกษา ระหวางประเทศไทยและ
ตางประเทศ อาจสงผลใหมหาวิทยาลัยรวมถึงคณะตางๆ มี
การแขงขันมากย่ิงขึ้น 

2. สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ยอมทําใหเกิด
ความหลากหลายของเชื้อชาติ ภาษา ทําใหองคกรตอง
ปรับตัวหลายดาน เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

3. งบประมาณจากภาครัฐจํากัด ไมสัมพันธกับความจําเปนใน
การปฏิบัติงานของคณะ 

4. การเมืองขาดเสถียรภาพ นโยบายรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบอย 
ทําใหมหาวิทยาลัยและคณะตองปรับแผนตลอดเวลา การ
ดําเนินงานจึงขาดความตอเนื่อง 

 2 

ผลการทบทวนวิสัยทศันพนัธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร อัตลักษณ เอกลกัษณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 3 

ประเด็น ผลการทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ.2558 

วิสัยทัศน คงเดิม คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันชั้นนําทางศิลปกรรมของ
อาเซียน 

พันธกิจ คงเดิม ผลิตบัณฑิตทางศิลปกรรม วิจัย/งานสรางสรรค บริการวิชาการแกสังคม พัฒนาสงเสริม
ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม โดยบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอนใหไดคุณภาพ เปน
ท่ียอมรับในระดับสากลท่ีมุงการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็ง 

คานิยม คงเดิม ประสานความรวมมือขับเคลื่อนองคกรตามวิสัยทัศนอยางสรางสรรค  

วัฒนธรรม
องคกร 

คงเดิม สรางสรรค สามัคค ีมีคุณธรรม นําความสุข 

สมรรถนะหลัก คงเดิม สรางสรรคผลงานสูการบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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อัตลักษณ คงเดิม บัณฑิตพรอมทํางาน (Ready to Work) 

เอกลักษณ คงเดิม องคกรแหงการสรางสรรค (Creative Organization) 

 1 

ผลการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด 2 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ดี การพัฒนานักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธที่ดี  3 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

1.1 คณะศิลปกรรมศาสตรเปนสถาบันที่มุงผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการวิชาชีพศิลปกรรม มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบ
ในการทํางาน รวมทั้งการใชชีวิตในสังคม 
มุงเนนการสรางสรรคและพัฒนานักศึกษา 
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาตอสังคม 
สนับสนุนและสงเสริมใหศิษยเการวมสราง
ความเขมแข็งและขบัเคลื่อนใหคณะ
ศลิปกรรมศาสตรกาวเปนสถาบนัการศกึษา
ชั้นนําของประเทศสูอาเซียน และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความ
พรอมดวย วิทยา จริยา ปญญา และพรอม
ทาํงาน 

1.1 การบริหารหลักสูตรท่ีดี 
1.2 การบริหารจัดการการเรียนการ

สอนที่ดี 
1.3 การพัฒนาคณาจารยทีด่ ี
1.4 ระบบการบริหารกิจการ

นักศึกษาที่ดี 
1.5 การพัฒนาความสัมพันธกับ

ศิษยเกาที่ดี 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร (IQA2.1) 

1.2 อาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
(IQA2.2) 

1.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วชิาการ (IQA2.3) 

1.4 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(IQA2.9) 

1.5 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (IQA2.10) 
1.6 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (IQA2.11) 

1.7 ผลงานของผูสาํเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 
(IQA2.12) 

1.8 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา (IQA3.2) 

1.9 เงินบริจาคจากศิษยเกา (IQA3.3) 

 4 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

2.1 คณะศิลปกรรมศาสตรเปนคณะที่นําเอา
หลักการของการวิจัยและงานสรางสรรคไป
บรูณาการใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และเผยแพรผลงานวจิยัและงานสรางสรรค
เพ่ือความเปนเลิศของอาเซียน 

2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย 

2.2 การเผยแพรผลงานวชิาการ/
งานวิจัย และการนําผลวิจัยไป
ใชประโยชน 

2.3 สรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการและวิจัย 

2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัย
และการเรียนการสอน 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตอจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจํา (IQA4.3) 

2.2 งานวจิยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (IQA4.4) 

2.3 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน (IQA4.5) 

2.4 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
(IQA4.6) 

2.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร(IQA4.7) 

2.6 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง(Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
(IQA4.8) 

2.7 จํานวนเครือขายความรวมมือ 

 6 
 7 
 8 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  ดานการบริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ 1 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

3.1 คณะศิลปกรรมศาสตรเปนสถาบัน
เสริมสรางศักยภาพของมนุษยและพัฒนา
ชุมชนอยางยั่งยืน เปนศูนยกลางการ
ใหบริการทางวิชาการ  โดยเปนที่พ่ึงของ
สังคม บนพ้ืนฐานของความรูทางวิชาการสู
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อัน
จะนําไปสูการชี้นําสังคมทางปญญา การ
พัฒนาสังคมใหเขมแข็งยังยืน เปนที่ยอมรับ
จากสังคมและชุมชนในฐานะที่ใหการ
สนับสนุนกิจกรรมและมีความรับผิดชอบตอ
สังคมที่เปนแบบอยางที่ดี 

3.1 การพัฒนาโครงการบริการ
วชิาการสูการบรูณาการการ
เรียนการสอน 

3.2 สนับสนุนการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.3 ชุมชนสัมพันธที่ดี 
 

 

3.1 ผลการนาํความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวชิาการมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (IQA5.3) 

3.2 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนหรือองคกรภายนอก (IQA 5.4) 

 

 2 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 3 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

4.1 เปนผูนําในการอนุรักษ สงเสริม วิจัย/
สรางสรรค และประยุกตใชศลิปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือรักษาคุณคาในระดับชาติและ
อาเซียน ตลอดจนการเชื่อมโยงองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมไปสูกระบวนการเรียน
การสอนในทุกระดับ 

4.1 ระบบบริหารจัดการการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

 

4.1. ระบบและกลไกการทาํนบุาํรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม (IQA6.1) 

 

 4 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 ระบบบริหารจัดการที่ดี 5 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

5.1 คณะศลิปกรรมศาสตรมรีะบบบริหาร
จัดการที่ดีที่สรางคุณภาพชีวิตและความ
ผาสุกในการปฏิบตังิานของบคุลากรใน
องคกร ควบคูกบัการสราง ธรรมาภิบาล
และมาตรฐานการทํางานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง มี
การสนบัสนนุและสงเสริมใหการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารและดําเนนิงานทกุระบบขององคกร 
และมกีารบริหารจัดการทรัพยากรและ
ทรัพยสินไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา
ตอองคกร 

5.1 มรีะบบบริหารจัดการองคกร 
ทรัพยากร โครงสรางพ้ืนฐาน
และบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดี 

5.2 พัฒนาทรัพยากรบคุคล ระบบ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

5.3 การเงนิ งบประมาณและการ
จัดสรร 

5.4 สรางวัฒนธรรมองคกรเชิง
คณุภาพและองคกรแหงการ
เรียนรู 

5.5 เพ่ิมศักยภาพในการจัดหา
รายได เพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

 

5.1 กระบวนการพัฒนาแผน (IQA1.1) 
5.2 การพัฒนาคณะสูองคกรแหงการเรียนรู 

(IQA7.2) 
5.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(IQA7.3) 
5.4 ระบบบริหารความเส่ียง (IQA7.4) 
5.5 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

(IQA8.1) 
5.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศกึษาภายใน (IQA9.1) 
5.7 ระบบและกลไกการจัดหารายได  
 

 6 
 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
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การมอบหมายผูรับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตรและกลยทุธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 1 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   ผูรับผิดชอบ 

1.  การผลิตบัณฑิตท่ีดี การพัฒนา
นักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

1.1 การบริหารหลักสูตรท่ีดี ฝายวิชาการ / สายวิชา 

  

 1.2 การบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีดี ฝายวิชาการ / สายวิชา 

    

 1.3 การพัฒนาอาจารย ฝายแผน / งานบุคคล  

   

 1.4 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดี ฝายพัฒนานักศึกษา / สายวิชา 

    

 1.5 การพัฒนาความสัมพันธกับศิษยเกาท่ีด ี ฝายพัฒนานักศึกษา / สายวิชา 

    

2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย ฝายวิจัย / หอศิลป 

  

 2.2 การเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย ฝายวิจัย / สายวิชา / หอศิลป 

   และการนําผลวิจยัไปใชประโยชน  

 2.3 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
และวิจัย 

ฝายวิจัย / หอศิลป 

   

 2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

ฝายวิจัย / สายวิชา / หอศิลป 

   

3. ดานการบริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ 

3.1 การพัฒนาโครงการบริการวิชาการสู
การบูรณาการการเรียนการสอน 

สายวิชา (สายวิชาละ 1 โครงการ) 

 ฝายพัฒนา  

 3.2 สนับสนุนการนําความรูและ สายวิชา (สายวิชาละ 1 โครงการ ขั้นตํ่า) 

  ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ ฝายพัฒนา  

  เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

 3.2 ชุมชนสัมพันธท่ีดี ฝายพัฒนา 

    

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 4.1 ระบบบริหารจัดการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 

สายวิชา (สายวิชาละ 1 โครงการ) 

 ฝายพัฒนา / หอศิลป 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1 มีระบบบริหารจัดการองคกร ทรัพยากร 
โครงสรางพ้ืนฐานและบริหารจัดการ 

ฝายแผน 

  

  พ้ืนท่ีท่ีดี  

 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน 

ฝายแผน / งานบุคคล 

   

 5.3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร ฝายแผน  

   

 5.4 สรางวัฒนธรรมขององคกรเชิงคุณภาพ
และองคกรแหงการเรียนรู 

ฝายประกัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   ผูรับผิดชอบ 

 5.5 เพ่ิมศักยภาพในการจัดหารายได เพ่ือ
พ่ึงพาตนเอง 

ฝายแผน / หอศิลป / สายวิชา 

 1 

 จึงขอมติที่ประชุม ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ตามตารางตอไปนี้ 2 

หัวขอพิจารณา เห็นดวย ไมเห็นดวย เหตุผล ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
จุดแข็ง     
จุดออน     
โอกาส     
ภัยคุกคาม     
วิสัยทัศน     
พันธกิจ     
คานิยม     
วัฒนธรรมองคกร     
สมรรถนะหลัก     
อัตลักษณ     
เอกลักษณ     
ประเด็นยุทธศาสตร     
เปาประสงค     
กลยุทธ     
ตัวชี้วัด     
ผูรับผิดชอบ     

 3 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  4 

มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหคณะกรรมการนําไปพิจารณา และนําเสนอที่ประชุม5 

คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวถัดไป 6 

  7 

4.11  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา มหาวิทยาลัยขอนแกน 8 

ประจําป พ.ศ.2557 9 

ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ตามที ่ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแตงตั ้ง10 

คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัล พระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 เพื่อทําหนาที ่11 

พิจารณาเสนอรายช่ือบุคคลผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคําตอคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร12 

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ตอไป และจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วันที ่28 13 

พฤษภาคม 2557 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหผูมีสิทธ์ิเสนอช่ือตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 14 

การใหรางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ.2549 ขอ 7 เสนอชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลหรือองคกรที่สมควร15 

ไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 รวมกันแลวไมเกิน 3 รายชื่อ จากกรณี บุคคล หรือ 16 

กรณี บุคคลที่เปนศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ กรณี นิติบุคคลหรือองคกร โดยใหดําเนินการ ดังน้ี 17 

1. เสนอชื่อผู สมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 ที่มี18 

คุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวย รางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ.2549 ขอ 5 19 
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2. ใหผู มีสิทธิ์เสนอชือ่ทําการเสนอชื่อและใหขอมูลตามแบบฟอรมที่กําหนด โดย1 

ขอใหสรุปไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 พรอมทั้งแนบคําประกาศเกียรติคุณ นอกจากนี้ สามารถแนบ2 

เอกสารหรือสื่อตาง ๆ ที่จะเปนขอมูลสนับสนุนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม  3 

 เสนอภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2557 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ4 

ประชุม 5 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  6 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอมูลนิธิสุนทราภรณ 7 

 8 

4.12  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 9 

ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน กําหนดนโยบายในการ10 

เชิดชูเกียรติ และยกยองบุคคล หรือนิติบุคคล หรือองคกร ที่กระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนตอ11 

สังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมอบรางวัลกัลปพฤกษทองคําและโลเชิดชูเกียรติ ประจําป พ.ศ.2557 12 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษ13 

ทองคํา ดําเนินการคัดเลือก และกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัลตามคุณสมบัติหลักเกณฑ และวิธีการที่14 

กําหนด  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  15 

    คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา จึงใหคณะฯ พิจารณา16 

เสนอชื่อบุคคล หรือนิติบุคคล หรือองคกร ที ่สมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป 2557 17 

ประเภทละ 1 รายช่ือ ดังน้ี 18 

1. เสนอชื่อผู สมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 โดยมี19 

องคประกอบที่กําหนด ตามขอ 4 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1166/2557  20 

2. โปรดใหขอมูลตามแบบเสนอชื ่อ แบบประวัติผลงานที ่กําหนดไม เกิน 5 21 

หนากระดาษ เอ 4 พรอมทั้งแนบคําประกาศเกียรติคุณ โดยมีความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ เอ 4 22 

นอกจากน้ีสามารถแนบเอกสารหรือสื่อตาง ๆ ที่จะเปนขอมูลสนับสนุนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 23 

เสนอภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2557 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ24 

ประชุม 25 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  26 

มติ        ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหสายวิชาพิจารณาเสนอชือ่ผู สมควรไดรับรางวัล27 

กัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 28 

 29 

4.13  รายงานการใชเงินประจําเดือน มิถุนายน 2557 ประจําปงบประมาณ 2556 30 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามที่คณะศิลปกรรมศาสตร ได31 

จัดทําแผนงบประมาณรายจาย และไดจัดสรรเงินตามโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 32 

ไปแลวนัน้ งานการเงินคณะฯ จึงรายงานการใชเงินประจําเดือน มิถุนายน 2557 ดังรายละเอียดตาม33 

เอกสารประกอบวาระการประชุม  34 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  35 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  36 

   1.  ใหแกไขในลําดับ 6 แกไขจาก สาขาวิชาดนตรีและการแสดง  เปน “สาขาวิชา-37 

ศลิปะการแสดง” 38 
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2.  ลําดับที่ 9 หลักสูตรวิจัย ป.เอก (ภาคพิเศษ) และลําดับที่ 11 หลักสูตรวิจัย ป.โท 1 

(ภาคพิเศษ)  เน่ืองจากหลักสูตรดังกลาวยังไมเปดการเรียนการสอน แตมีรายงานการเงิน 2 

3.  ใหดําเนินการติดตามการโครงการ/กิจกรรมทีข่ออนุมัติไปแลว แตยังไมดําเนินการ3 

เบิกจาย (โครงการที่เบิกจายชา) 4 

 5 

4.14  การเสนอประเด็นการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2558 6 

หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบ7 

ภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน จะจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการตรวจสอบภายในประจําป8 

งบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน และเพื่อใหการตรวจสอบภายใน9 

ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ทีอ่าจกอใหเกิดความเสีย่งในงานคลังของหนวยรับตรวจมากขึน้ สํานักงาน10 

ตรวจสอบภายใน จึงขอความรวมมือจากคณะฯ พิจารณาเสนอประเด็นการตรวจสอบภายในประสงคจะ11 

ใหสํานักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ จากประเด็นที่ผานมาเพิ่มเติม หรือเสนอแนะแนวทางในการ12 

ตรวจสอบภายในของคณะฯ  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการรายงานผล15 

การดําเนินการ การตรวจนับพัสดุคงเหลือประจําป ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกเดือน  16 

 17 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  18 

- 19 

 20 

เลิกประชุมเวลา  15.50 น. 21 

 22 

 23 

 24 

        25 

(นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 26 

               หัวหนาสํานักงานคณบดี 27 

                      เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  28 

 29 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 30 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 31 
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