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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 1 

ครั้งที่ 6 / 2557 2 

ในวันพฤหสับดีที่  3  กรกฎาคม  2557  เวลา 13.30 น. เปนตนไป 3 

ณ หองประชมุ 1 คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

****************************************** 5 

 6 

ผูมาประชุม 7 

1.  รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ พิกุลศรี  คณบดี    ประธาน 8 

2.  ผศ.ดร.จรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   9 

3.  ผศ.ภาณุ    อุดมเพทายกลุ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 10 

4. นายวิจิตร    วินทะไชย รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 11 

5. นายพยุงศิลป  เปศรี  หัวหนาสายวิชาออกแบบนิเทศศิลป 12 

6. ผศ.อานนท  สงัวรดี  กรรมการ 13 

7. นายพงษพิทยา  สพัโส  กรรมการ  14 

  รักษาราชการแทนหัวหนาสายวิชาดุริยางคศิลป 15 

8. ผศ.ธวัชชัย   ชางเกวียน กรรมการ 16 

9. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการที่ประชุม 17 

10. นางอรจิรา    หัตถพนม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการฯ 18 

 19 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจอ่ืน) 20 

1. ผศ.รณภพ  เตชะวงศ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 21 

 22 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 23 

 ประธานกลาวเปดประชุมและเริม่การประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี  24 

 25 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม 26 

1.1 ผลการดําเนินงาน มคอ. 3, 5, 7 ในปการศึกษา 2556 27 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ผลการดําเนินงาน มคอ. 3, 5, 7 ในปการศึกษา 2556 28 

ดังน้ี 29 
สรุปผลการดําเนินงาน มคอ3 และ มคอ5 ประจําปการศึกษา 2556 30 

 ภาคตน ภาคปลาย รวม 
ปริญญาตร ี    
จํานวนรายวิชาที่เปด 47 61 108 
ลงฐานขอมูล มคอ 3 29 38 67 
ลงฐานขอมูล มคอ 5 25 30 55  

(50.92%) 
บัณฑิตศึกษา    
จํานวนรายวิชาที่เปด   10 11 21 

ลงฐานขอมูล มคอ 3 และ มคอ 5 8 8 16 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  1 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

1.2  กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน IQA 41 ตัวชี้วัด และคณะกรรมการ4 

ผูตรวจประเมิน 5 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯตองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 6 

ประจําปการศึกษา 2556 ในวันพุธที ่9 กรกฎาคม 2557 ทางสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ 7 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสงกําหนดการวันตรวจประเมิน  รายละเอียดแจงดังน้ี 8 

 9 

เวลา (น.) กําหนดการ หองประชุม/
สถานที่ 

08.30-09.30 คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมเตรียมความพรอม  
(ทบทวนการมอบหมายงาน/ประเด็นคําถาม/อ่ืนๆ) 

หองประชมุ 1 

09.30-10.15 - ผูบริหารคณะหนวยงานกลาวตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
- ประธานคณะกรรมการแนะนําวัตถุประสงคการตรวจประเมินและแนะนํา

คณะกรรมการฯ 
- คณบดีหรือผูแทนฯนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานของคณะหนวยงาน (ไมเกิน 30 

นาที) ดังนี้ 

• สรุปผลการดําเนินงานท่ีโดดเดนใน 9 องคประกอบ  

• การปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา  

• อ่ืนๆ เชน  ปจจัยความสําเร็จ/ความภาคภูมิใจ/ปญหาอุปสรรค/     ความ
รวมมือของบุคลากร 

 

10.15-10.30 พักรับประทานอาหารวาง   
10.30-10.45 ประธานคณะกรรมการและหรือตัวแทนกรรมการ สัมภาษณผูบริหารและทีมงาน  
10.45-12.00 การสัมภาษณตัวแทนผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา (ผูตรวจประเมินจะเปนผูกําหนด)  
12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.45 - ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการดําเนินงาน 

- จัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 
- ยืนยันผลการตรวจประเมินเบื้องตนในระบบ CHE 

 

15.45-16.30 - นําเสนอผลการตรวจประเมิน 41 ตัวชี้วัด จากระบบ CHE  
- ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

     10 
การเตรียมพรอมเพ่ือรับการตรวจประมาณ ดังน้ี 11 

1.  คณะฯ จัดเตรียมหองทํางานใหคณะกรรมการฯ 1 หอง และจัดเตรียมสิ่งอํานวยความ12 

สะดวก เชน คอมพิวเตอรและเครือ่งพิมพ  และจัดเตรียมเจาหนาที่ชวยบันทึกขอมูล จํานวน 1 คน 13 

2.  กรณีมีขอโตแยงผลการดําเนินงาน ประธานกรรมการฯ สามารถกําหนดใหสงเอกสาร14 

เพ่ิมเติมไดภายใน 3 วันทําการ  15 

3.  คณะกรรมการฯยืนยันผลประเมินในระบบ CHE ภายใน 5 วันทําการหลังสิน้สุดการ16 

ตรวจประเมินฯ 17 
 18 
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ทางสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยขอนแกนไดแจงรายชื ่อ1 

คณะกรรมการผูตรวจประเมินคณะฯ ในวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2557  ดังน้ี  2 

ลําดับ รายชื่อผูตรวจประเมินฯ คณะ/สถาบนั ตําแหนง 
องคประกอบ 

ที่ตรวจ 

1. ผศ.ดร.นวลฉวี แสงชัย คณะวิทยาการจัดการ ประธาน 1,7,8 

2. อ.สมาน  สรรพศรี มหาวิทยาลัยบูรพา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3,6,9 

3. รศ.ดร.วรางคณา สังสิทธิสวัสด์ิ คณะสาธารณสุขศาสตร กรรมการ 2,3 

4. -ยังไมแจงรายช่ือ- 
 

กรรมการ 4,5 

5. นายสุรวุธ พุมอ่ิม สํานักงานประเมินฯ ผูประสานงานฯ  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 6 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ครั้งที่ 7 

5/2557  เม่ือวันพุธที่ 11  มิถนุายน  2557 8 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ 9 

 (  /  )  รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีแกไข 10 

 (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไขดังน้ี 11 

 12 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  13 

3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 2 14 

มหาวิทยาลยัขอนแกน” 15 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯ และกองบริหารงานวิจัยจะจัดโครงการ16 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรียนจากผลงานสรางสรรค ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยขอนแกน” นั้น คณะฯ ได17 

เรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก คือ อาจารยโอชนา พูลทองดีวัฒนา รองคณบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย-18 

ศิลปากร ซึ่งบุคคลดังกลาวไดรับบทคัดยอตนฉบับของคณาจารยผูเขารวมโครงการแลว และอยูในระหวาง19 

การเขียนคําแนะนํา เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขบทความ ซึ่งคาดวานาจะมีการดําเนินโครงการในระหวาง20 

วันที่ 14 -15 กรกฎาคม 2557 ณ คณะศิลปกรรมศาสตร 21 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  22 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

 24 

3.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผลงานศิลปกรรมสรางสรรคระดับนานาชาติ 25 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผลงานศิลปกรรม26 

สรางสรรคระดับนานาชาติเปนกิจกรรมของคณะศิลปกรรมศาสตร คาดวานาจะจัดโครงการในชวงเดือน 27 

ตุลาคม - ธันวาคม 2557 โดยทั้งนี้ไดกําหนดหัวขอในการจัดโครงการดังกลาวคือ “ทุนวัฒนธรรม ทุน28 

สังคม” ซึ่งเชื่อมโยงกับหัวขอใหญของทางมหาวิทยาลัยคือ “Research for Social Devotion” ทั้งน้ี29 
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ผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติการในโครงการดังกลาว จะถูกนําจัดแสดงอีกครัง้ในระหวางวันที่ 20 – 23 1 

มกราคม 2558 ขณะน้ีอยูในระหวางการประสานงานกับศิลปนชาวตางชาติ 2 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

3.3  การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร และการจัดทําแผน6 

งบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 7 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8 

5/2557 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557  ไดพิจารณาการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 9 

และการจัดทําแผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 และไดมีมติให10 

คณะกรรมการนําไปพิจารณา และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวถัดไป น้ัน จึง11 

เสนอทีป่ระชุมพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  13 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ โดยไมมีขอเสนอแนะ 14 

 15 

3.4  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ.2557 16 

ประธาน แจงตอที่ประชุมความวา ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 17 

5/2557 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557  ไดพิจารณาการเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลกัลปพฤกษทองคํา 18 

ประจําป พ.ศ.2557 และไดมีมติใหสายวิชานําไปพิจารณา และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา19 

คณะฯ ในคราวถัดไป น้ัน จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  21 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเสนอรายช่ือ 22 

 23 

3.5  รายงานผลการดําเนินการ การตรวจนับพัสดุคงเหลือ ประจําป พ.ศ.2556 24 

หัวหนาสํานักงานคณบดี แจงตอที่ประชุมความวา ดวย นางจันทรจิรา  กิณเรศ ตําแหนง 25 

เจาหนาที่พัสดุ ขอรายงานการดําเนินการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ประจําป พ.ศ.2556 ดังน้ี 26 

1. ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง คณะกรรมการประเมิน27 

ราคาขั้นต่ํา และคณะกรรมการจําหนายพัสดุ ตามคําสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร ที่ 92/2557 ลงวันที่ 24 28 

มิถุนายน 2557 29 

2. อยูระหวางดําเนินการแจงผูเกี่ยวของเพื่อทราบ และเชิญประชุมเพื่อกําหนดวัน 30 

เวลา และสถานที ่ตรวจสอบฯ เนื ่องจากมีคณะกรรมการจากหนวยงานพัสดุ กองคลังรวมเปน31 

คณะกรรมการ 32 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  34 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  1 

4.1 ขออนุมัติปรับแผนใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 2 

   ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสายวิชาขออนุมัติปรับแผนใชจายเงิน ประจําป3 

งบประมาณ พ.ศ.2557 ดังน้ี   4 

1. แขนงวิชาศิลปะการแสดง ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ภาคฤดูรอน ป5 

การศึกษา 2556 และขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2557 จํานวนเงิน 6 

155,570 บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นหาพันหารอยเจ็ดสิบบาทถวน) 7 

2. แขนงวิชาดนตรีและการแสดงพ้ืนเมือง ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ภาค8 

ฤดูรอน ปการศึกษา 2556 และขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2557 จํานวน9 

เงิน 163,033 บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นสามพันสามสิบสามบาทถวน) 10 

3. สายวิชาออกแบบนิเทศศิลป ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําป11 

งบประมาณ 2557 จํานวนเงิน 68,200 บาท (หกหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 12 

4. สํานักงานคณบดี ขออนุมัติปรับแผนการใชงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 13 

2557 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑเพิ่มเติม (เปลี่ยนอุปกรณควบคุมใหสามารถเปดอัตโนมัติกลองวงจรปด) จาก14 

หมวดเงินคาใชสอย จํานวนเงิน 23,122 บาท (สองหมื่นสามพันหน่ึงรอยยี่สบิสองบาทถวน) 15 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 16 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 17 

 18 

4.2  รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําป19 

งบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 9 เดือน 20 

 ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา เพื่อใหตัวชี้วัด 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน บรรลุ21 

ตามเกณฑมาตรฐานขอที่ 5 ซึ่งตองมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 22 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา  ดังน้ัน กลุมงานแผนและสารสนเทศ จึงได23 

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนปฏิบติัราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 9 เดือน 24 

(ครั้งที่ 1) พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 25 

รอบ 9 เดือน มีตัวชีวั้ดทัง้หมด 23 ตัวชี้วัด ตัวชีวั้ดทีบ่รรลุเปาหมาย จํานวน 16 ตัวชีวั้ด (รอยละ 69.57) 26 

ตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 7 ตัวช้ีวัด (รอยละ 30.43)  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 27 
 28 

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 29 

ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รอบ 9 เดือน (ครั้งที่ 1) 30 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ จาํนวนตัวชีว้ัด บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
  จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 9 5 55.56 4 44.44 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 6 5 83.33 1 16.67 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 1 - - 1 100.00 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 1 1 100.00 - - 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 6 5 83.33 1 16.67 

 23 16 69.57 7 30.43 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
 คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

2557 9 เดือน 

1 การผลิตบัณฑิตท่ีดี การ
พัฒนานักศึกษา และ
ศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(IQA2.1) 

1.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (IQA2.2) 
1.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(IQA2.3) 
1.4 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป (IQA2.9) 
1.5 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (IQA2.10) 
1.6 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (IQA2.11) 
1.7 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ท่ีไดรับการตีพิมพ (IQA2.12) 
1.8 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

(IQA3.2) 
1.9 เงินบริจาคจากศษิยเกา (IQA3.3) 

คะแนน 4 
(4ขอ) 
10 คน 
6 คน 

 
100% 

 
80% 

20 เรื่อง 
 

2 เรื่อง 
 

คะแนน 5 
(6ขอ) 

คะแนน 2 
200 บาท/คน 

คะแนน 4 
(5ขอ) 
13 คน 
3 คน 

 
100% 

 
N/A 

11 เรื่อง 
 

11 เรื่อง 
 

คะแนน 5 
(6ขอ) 

คะแนน 0.98 
98.25บาท/คน 

2 ดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
(IQA4.3) 

2.2 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (IQA4.4) 

2.3 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
(IQA4.5) 

2.4 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
(IQA4.6) 

 
2.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร(IQA4.7) 
2.6 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยท่ีไดรับการ

อางอิง(Citation) ใน refereed  journal หรอืใน
ฐานขอมูลระดับชาต ิ(IQA4.8) 

คะแนน 4 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 4 
 

รอยละ 3 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

รอยละ 0 

3 ดานการบริการวิชาการ 
และชุมชนสัมพันธ 

3.1 โครงการบรกิารวชิาการท่ีนํามาใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรยีนการสอนหรือการวิจัย (IQA5.3) 

15 โครงการ 
 

10 โครงการ 
 

4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีด ี

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (IQA6.1) 

คะแนน 5 
 

คะแนน 5 
 

5 ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1 กระบวนการพัฒนาแผน (IQA1.1) 
 

5.2 การพัฒนาคณะ/หนวยงานสูองคกรแหงการ
เรียนรู (IQA7.2) 

5.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
(IQA7.3) 

คะแนน 5 
(8ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(8ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 
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5.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (IQA7.4) 
 

5.5 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (IQA8.1) 
 

5.6 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน(IQA9.1) 

คะแนน 5 
(5ขอ) 

คะแนน 5 
(7ขอ) 

คะแนน 5 
(9ขอ) 

คะแนน 5 
(6ขอ) 

คะแนน 5 
(7ขอ) 

คะแนน 4 
(8ขอ) 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา กํากับติดตาม2 

ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุตามเปาหมาย เพ่ือใหบรรลตุามเปาหมายตอไป 3 

 4 

4.3  (ราง) แผนงบประมาณและแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 5 

       ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ตามที ่ไดจัดทํางบประมาณ และแผนปฏิบัติ6 

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ไปแลวนัน้ ฝายแผนฯ จึงไดจัดทํา (ราง) แผนงบประมาณ และ7 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 เพื ่อใหที ่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ ให8 

ขอเสนอแนะ โดยสรุปไดดังน้ี 9 

 10 

 ประเภท งบประมาณ พ.ศ.2558 คิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด 
แผนดิน 744,000 2.96 
รายได 18,876,250 75.21 
ฤดูรอน 3,190,400 12.71 
กองทุนสํารอง 2,000,000 7.97 
ภายนอก 1,030,000 4.10 

รวม 25,096,650 100.00 
  11 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะศิลปกรรมศาสตร มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร  18 กลยุทธ  12 

121 โครงการ ใชงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการตามกลยุทธเปนจํานวนทั้งสิ้น 7,448,500 บาท  13 

เมื ่อพิจารณาเปนรายประเด็นยุทธศาสตร พบวา ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 มีจํานวน14 

โครงการมากที่สุด (66 โครงการ)  ใชงบประมาณ 3,597,500 บาท  และประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุ15 

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี มีจํานวนโครงการนอยที่สุด (7 โครงการ) ใชงบประมาณ 360,000 บาท โดยมี16 

รายละเอียดดังน้ี 17 
 18 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

1.  การผลิตบัณฑิตท่ีดี การพัฒนา
นักศึกษา และศิษยเกาสัมพันธท่ีดี 

1.1 การบรหิารหลักสูตรท่ีดี 4 48,500 

1.2 การบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีดี 36 989,500 

 1.3 การพัฒนาอาจารย 4 432,500 

 1.4 ระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดี 19 645,000 

 1.5 การพัฒนาความสัมพันธกับศิษยเกาท่ีด ี 3 60,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 66 3,597,500 

2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 4 625,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ   
จาํนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

 2.2 การเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัย
และการนําผลวิจยัไปใชประโยชน 

8 855,000 

 2.3 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
และวิจัย 

5 175,000 

    

 2.4 เชื่อมโยงการบูรณาการการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

7 275,000 

    

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 24 2,105,000 

3. ดานการบริการวิชาการและชุมชน
สัมพันธ 

3.1 การพัฒนาโครงการบริการวิชาการสู
การบูรณาการการเรียนการสอน 

6 240,000 

   

 3.2 สนับสนุนการนําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

3 90,000 

 3.3 ชุมชนสัมพันธท่ีดี 3 45,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 12 375,000 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดี 4.1 ระบบบริหารจัดการการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีด ี

7 360,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 7 360,000 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีดี 5.1 มีระบบบริหารจัดการองคกร ทรัพยากร 
โครงสรางพ้ืนฐานและบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีท่ีดี 

5 423,000 

   

 5.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน 

3 523,000 

    

 5.3 การเงิน งบประมาณและการจัดสรร 2 50,000 

 5.4 สรางวัฒนธรรมขององคกรเชิงคุณภาพ
และองคกรแหงการเรียนรู 
 

1 10,000 

 5.5 เพ่ิมศักยภาพในการจัดหารายได เพ่ือ
พ่ึงพาตนเอง 

1 5,000 

  รวมประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 12 1,011,000 

  รวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร 121 7,448,500 

 1 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 2 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 3 

1. ใหปรับกลยุทธที่ 5.5 เพิ่มศักยภาพในการจัดหารายไดเพื่อพึงพาตนเอง ใหมี4 

แผนการดําเนินงานทีชั่ดเจน จึงเสนอใหแตงตัง้คณะกรรมการจัดทํารางประกาศเพือ่จัดหารายได โดยให5 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปน ประธาน หัวหนาสายวิชา เปนกรรมการ 6 

2. แผนงบประมาณรายจาย หนา 5/17 ขอ 5.10 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ 7 

เพ่ิมเติมผูรับผิดชอบ คือ รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา   8 
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4.4 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมรวมสมัยของกลุมศิลปนอีสาน ครั้งที่ 12 เนื่อง1 

ในวาระครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

 ประธาน เสนอตอที ่ประชุมความวา ดวยกลุ มศิลปนอีสาน ศิลปนสาธารณรัฐ-3 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ไดกําหนดจัดนิทรรศการศิลปกรรมรวม4 

สมัย ครั้งที่ 12 ในชวงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2557 ณ หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 5 

และสถาบันวิจิตรศิลปแหงชาติลาว นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว 6 

ทัง้นี ้ฝายแผนฯ ไดนําโครงการดังกลาวบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป7 

งบประมาณ พ.ศ.2558 เรียบรอยแลว  8 

ในวาระครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน ประธานกลุมศิลปนอีสาน จึงใครขอ9 

ปรึกษาหารือ การจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรมดังกลาว ตามรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ10 

การประชุม 11 

  ในการนี ้จึงใครขอใหทีป่ระชุมกรรมการประจําคณะฯ ใหแนวทางการดําเนินงาน 12 

รวมถึงแหลงงบประมาณเพ่ือเสนอตอประธานกลุมศิลปนอีสานตอไป 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหขอความอนุเคราะหงบประมาณไปยังฝาย15 

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน 16 

 17 

4.5  รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 18 

2556 19 

ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ตามทีค่ณะฯตองรับการตรวจประเมินคุณภาพ20 

ภายใน ประจําปการศึกษา 2556 ในวันพุธที ่9 กรกฎาคม 2557 นี้  คณะฯไดจัดทํารายงานประเมิน21 

ตนเองเสร็จสิน้แลว โดยผลคะแนนทีไ่ดจากกการประเมินตนเอง อยูทีร่ะดับ 4.39  รายละเอียดผลการ22 

ดําเนินงานของแตละตัวช้ีวัด แสดงดังตอไปน้ี   23 
 24 

ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน        

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน    

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 6 ขอ 4 
3 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.40 3.40 
4 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.85 0.85 
5 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5 
6 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
7 ขอ 5 

7 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 5 
8 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลกัษณะ

ของบณัฑิต 
6 ขอ 5 

9 2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ใหกับนักศึกษา 
 

4 ขอ 4 
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ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
10 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 
100% 5 

11 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

NA NA 

12 2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

50% 5 

13 2.12 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพ 

100% 5 

14 2.13 รอยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

  

จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตร ี 0  
จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 9  

รวม 9  
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2556 671  

คิดเปนรอยละ 1.34% 1.34 
15 2.14 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจาก

ตางประเทศตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
  

จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 58  
จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากตางประเทศ 0  

รวม 58  
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2556 671  

คิดเปนรอยละ 8.64 5 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
16 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 
7 ขอ 5 

17 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 5 
18 3.3 เงินบริจาคจากศษิยเกา 98.25 บาทตอคน 0.98 

 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย    
19 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 7 ขอ 5 
20 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
6 ขอ 5 

21 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

- ทัศนศิลป 175,785.71 บาท/
คน 

- ออกแบบฯ 132,728.57 บาท/
คน 

- ดุริยางฯ  2,550 บาท/คน 

3.51 

22 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

42.50% 5 

23 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 346% 5 
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ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
24 4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 13.50% 5 
25 4.7 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
  

จํานวนลิขสิทธิ์ (ทุกประเภท)   
จํานวนลิขสิทธิ์ (นับเฉพาะตํารา/หนังสือ) 14  

จํานวนอนุสิทธิบัตรไดรับการจดทะเบยีนแลว 0  
จํานวนสิทธิบัตรท่ีไดรับการจดทะเบียนแลว 1  

รวม 15  
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 50  

คิดเปนรอยละ 
 

9% 5 

26 4.8 บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยและนักวิจัยประจํา 

  

แนวทาง
ท่ี 1 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ ในปปฏิทิน 
2556 

0  

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 50  
คิดเปนรอยละ 0  

วิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 200) -  
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  (รอยละ 150) -  

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ 50) 
 

0 0 

แนวทาง
ท่ี 2 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ   ป 2556 0  
 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงฯ  ป 2555 1  

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงฯท่ีเพ่ีมขึ้น 0  
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด 50  

  คิดเปนรอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 0  
วิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 20) -  

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  (รอยละ 15) -  
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ 5) 

 
0 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม   
27 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 
28 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ ใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 
5 ขอ 5 

29 5.3 ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบรกิาร
วชิาการมาใชในการพัฒนาการเรยีน การสอนหรือ การ
วิจัย 

66.67% 5 

30 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก 
 

5 ขอ 5 
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ตัวชี้วัด ผลลัพธการดําเนินงาน 
ระดับ

คะแนน 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
31 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 5 
32 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4 
33 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
34 7.1 ภาวะผูนําของกรรมการบริหารสูงสุดและผูบริหารทุก

ระดับของคณะ/หนวยงาน 
8 ขอ 5 

35 7.2 การพัฒนาคณะ/หนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 5 ขอ 5 
36 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5 
37 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 5 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ     
38 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
39 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 4 
40 9.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 5 ขอ 5 
41 9.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลกัษณของคณะ 
5 ขอ 5 

คะแนนรวม  175.96 
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวมหารดวยจํานวนตัวชี้วัดที่ไดรับการประเมิน)   4.39 

 1 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  2 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 3 

1. มีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพภายใน ประจําป4 

การศึกษา 2556 โดยมีขอเสนอแนะ หากสายวิชามีขอมูลเพ่ิมเติมใหนําสงที่ฝายแผนตอไป 5 

2. ในการรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพภายใน ในปถัดไป เสนอให 6 

รายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะฯ ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และใหจัด7 

อบรมการเขียนการรายงานการประเมินตนเอง SAR และ PDCA 8 

 9 

4.6  รายงานงบแสดงฐานะการเงิน สําหรับไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ 2556 10 

และไตรมาสที่ 1 – 2 ประจําปงบประมาณ 2557 11 

  หัวหนาสํานักงานคณบดี เสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะฯ ไดดําเนินงานเบิก12 

จายเงิน ตามแผนการใชเงินโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ไปแลวนั้น งานการเงิน13 

คณะฯ จึงใครขอสงรายงานงบแสดงฐานะการเงิน สําหรับไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ 2556 และ14 

สําหรับไตรมาสที ่1 – 2 ประจําปงบประมาณ 2557 เพื่อรับรองรายงาน ดังรายละเอียดตามเอกสาร15 

ประกอบวาระการประชุม 16 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  17 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 18 

 19 

 20 
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4.7  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัญลักษณ I เปนระดับคะแนน 1 

ประธาน เสนอตอทีป่ระชุมความวา ดวยคณาจารยคณะฯ ไดแจงผลการเปลีย่นแปลง2 

สัญลักษณ I เปนระดับคะแนน จํานวน 2 รายวิชา เพื่อพิจารณาดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ3 

การประชุม 4 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  5 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 6 

 7 

4.8  หลักสูตรศิลปะการแสดง แขนงวิชาการละคร ขอความอนุเคราะหสถานทีเ่พื่อ8 

ใชสําหรับการเรียนการสอน 9 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยหลักสูตรศิลปะการแสดง แขนงวิชาการละคร 10 

ไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 1/2557 จํานวน 33 คน แตยังไมมีสถานที่ ที่จะใชสําหรับการเรียนการ11 

สอน หลักสูตรฯดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหสถานที่เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอน ตามที่เห็นสมควร12 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  14 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายให รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 15 

พิจารณาจัดหาสถานที่สําหรับการเรียนการสอนของหลักสูตรดังกลาว 16 

 17 

4.9  (ราง) ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรือ่ง การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 18 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 19 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยงานบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการจัดทํา (ราง) 20 

ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร เรื่อง การตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 21 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบ22 

วาระการประชุม 23 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  24 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 25 

 26 

4.10  การแตงต้ังผูรักษาราชการแทนหัวหนากลุมงานภายในสํานักงานคณบดี คณะ-27 

ศลิปกรรมศาสตร 28 

 หั วหน าสํ า นัก งานคณบดี  เสนอต อที ่ป ระ ชุมความว า  ตามประกาศสภา -29 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1/2551) ลงวันที่ 21 มกราคม 2551 จัดระบบบริหารงานภายในคณะ30 

ศิลปกรรมศาสตร น้ัน เน่ืองจากหมวดที่ 1 การแบงสวนราชการภายใน ขอ 4.1 สํานักงานคณบดี แบงสวน31 

งานภายในออกเปน 3 กลุมงาน ดังน้ี 32 

1. กลุมงานบริหารจัดการ 33 

2. กลุมงานวิชาการและวิจัย 34 

3. กลุมงานแผนและสารสนเทศ 35 

เพือ่ใหการบริหารงานภายในสํานักงานคณบดีเปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับ36 

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน จึงเห็นควรเสนอแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงรักษาราชการแทน37 

หัวหนากลุมงานตาง ๆ ในสํานักงานคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบ38 

วาระการประชุม 39 
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  1 

มติ        ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหศึกษาแนวทางจากคณะและหนวยงานอื่น เพื่อแตงตั้ง2 

ผูรักษาราชการแทนหัวหนากลุมงาน และการเขาสูตําแหนงหัวหนากลุมงานตอไป 3 

 4 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  5 

5.1  หอศิลปคณะศิลปกรรมศาสตร ขอยืมเงินสํารองจายจากสํานักงานคณบดี 6 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยหอศิลปคณะศิลปกรรมศาสตร จะขอยืมเงิน7 

สํารองจายจากสํานักงานคณบดี เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ (แทนวางประติมากรรมและกลองแสดงผล8 

งาน) จํานวน 72,000 บาท (เจ็ดหมืน่สองพันบาทถวน) ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ9 

ประชุม 10 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  11 

มติ     ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติใหหอศิลปคณะศิลปกรรมศาสตร ยืมเงินสํารองจายจาก12 

สํานักงานคณบดี เพือ่จัดซือ้วัสดุและครุภัณฑ จํานวน 72,000 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ได และ13 

ใหนําเงินคืนสํานักงานคณบดีในปงบประมาณถัดไป 14 

 15 

5.2  สาขาดนตรีพืน้เมือง สายวิชาดุริยางคศิลป ขออนุมัติใชสถานทีบ่ริเวณใตบันได16 

ฝงทิศเหนือ เพื่อจัดเก็บอุปกรณดนตรีพื้นเมือง 17 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสาขาดนตรีพื้นเมือง สายวิชาดุริยางคศิลป มี18 

อุปกรณแสดงดนตรีพื้นเมืองเปนจํานวนมากและยังไมมีสถานทีเ่ก็บรักษา เพื่อใหการจัดเก็บอุปกรณการ19 

แสดงดนตรีพื้นเมืองเปนระเบียบเรียบรอย จึงขออนุมัติใชสถานทีบ่ริเวณใตบันไดฝงทิศเหนือ เพือ่จัดเก็บ20 

อุปกรณดนตรีพ้ืนเมือง ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  22 

มติ     ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติ 23 

 24 

5.3  การมอบหมายตัวชี้วัดรายบุคคลคณะศิลปกรรมศาสตร 25 

ผศ.ธวัชชัย  ชางเกวียน เสนอตอที่ประชุมความวา เนื่องจากไดถึงกําหนดการเลื่อนขั้น26 

เงินเดือนแลว แตยังไมมีการดําเนินการมอบหมายตัวชี้วัดรายบุคคล จึงเสนอใหคณะฯ ดําเนินการ27 

มอบหมายตัวช้ีวัดรายบุคคล เพ่ือจะไดดําเนินการประเมินในเอกสารเลื่อนขั้นเงินเดือนตอไป 28 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  29 

มติ     ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการ30 

มอบหมายตัวช้ีวัดรายบุคคล เพ่ือใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนตอไป 31 
 32 

เลิกประชุมเวลา  15.55 น. 33 

       34 

(นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา) 35 

               หัวหนาสํานักงานคณบดี 36 

                      เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  37 

   นางอรจิรา  หัตถพนม 38 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 39 


	ประธาน เสนอต่อที่ประชุมความว่า ตามที่ได้จัดทำงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ไปแล้วนั้น ฝ่ายแผนฯ จึงได้จัดทำ (ร่าง) แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพื่อให้ที่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ ให้ข้อเสนอแนะ โดย...
	1. ให้ปรับกลยุทธ์ที่ 5.5 เพิ่มศักยภาพในการจัดหารายได้เพื่อพึงพาตนเอง ให้มีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน จึงเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างประกาศเพื่อจัดหารายได้ โดยให้รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เป็น ประธาน หัวหน้าสายวิชา เป็นกรรมการ
	2. แผนงบประมาณรายจ่าย หน้า 5/17 ข้อ 5.10 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ เพิ่มเติมผู้รับผิดชอบ คือ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

