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                     บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารจัดการ  สำนักงานคณบดี  คณะศิลปกรรมศาสตร์    โทร.12360
ที่  ศธ  0514.24/                                      วันที่          กรกฎาคม  2558 
เรื่อง    การรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เรียน   บุคลากร 


เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2554) ลงวันที่ 21 มีนาคม 2554 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอให้ท่านรายงานผลการปฏิบัติงานไปยังผู้บังคับบัญชาชั้นต้น(หัวหน้าสายวิชา/หัวหน้าสำนักงานคณบดี) ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม  2558 โดยมีรายละเอียดประกอบการประเมิน ดังนี้  
1. รายงานผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2 ผลงานระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 – 30 เมษายน 2558  
2. แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2.1 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอนดาวน์โหลดได้ที่   http://fa.kku.ac.th/th และสายสนับสนุนตามข้อตกลง(เดิม) และที่แก้ไขเปลี่ยนแปล 
2.2 แบบสรุปภาระงานทางวิชาการ (ถ้ามี) กรณีที่ท่านส่งสำเนาให้ผู้ประสานงานจัดเก็บ สามารถขอข้อมูลได้ที่ คุณสุภาวดี  ชาบัว และ คำสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัย อ้างอิงเฉพาะเลขคำสั่ง  
3. หลักฐานประกอบการพิจารณา 
3.1 ผลงานทางวิชาการได้แก่ เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา งานวิจัย 
(โปรดแนบหลักฐานประกอบ)  หรือส่งเป็น Copy File ลงในแผ่น CD) 
3.2 หนังสือเชิญจากภายนอกคณะฯกรณีเป็นกรรมการวิชาการหรือกรรมการบริการวิชาการ 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี)

         คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์

กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2558  
 22  กรกฎาคม   2558

บุคลากรส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อผู้บังคับบัญชา  

 27  กรกฎาคม   2558

หัวหน้าสายวิชาส่งสรุปผลคะแนนบุคลากรต่อคณะฯ 
28-29 กรกฎาคม 2558

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 
4 -7  สิงหาคม  2558 

แจ้งผลการประเมินยังบุคลากร 
15   สิงหาคม 2558

แจ้งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย  
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